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Tyokaluja kuntien kestavan
kehityksen johtamiseen

Mia Malin, Helsinki
Ville Taajamaa, Espoo

Kestava Kuntatyo 2023 22.3.
Kestavyyden johtaminen 9.45-10.45



SDG-tavoitteiden strateginen
johtaminen kaupungeissa -verkosto

eli SDG46

* Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa, Oulu, Turku

* Kuntaliiton fasilitoima, Uudenmaanliiton seka
ty6- ja elinkeinoministeridon rahoittama
kaksivuotinen projekti 2021-2023

* Tavoitteena
* yhteisty6, hyvien kaytanteiden jakaminen
ja yhteiskehittaminen
* vahvistaa ja laajentaa kuutoskaupunkien
kansallista ja kansainvalista vaikuttavuutta
kestavan kehityksen edistamisessa
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Kuntien ohjausasiakirjojen SDG-analyysikanvas

jatkojalostettu Helsingin kehittamasta

tyOkalusta SDG-verkostossa Kuntien ohjausasiakirjojen SDG-analyysi e,
« pohjautuu Gothenburg Centre for Ohjetman/suumiteman i 2

Sustainable Developmentin SDG Impact
Assessment Tooliin

tydkalu erilaisten strategioiden, ohjelmien
(ymparisto-, sivistys, yms.) ja suunnitelmien
(palvelu-, toiminta-, tms.) tarkasteluun
kestavan kehityksen nakékulmasta

tukee kokonaisvaltaisempaa tapaa johtaa
kestavyytta ja vastuullisuutta kunnissa ja
kaupungeissa

mahdollistaa kokonaiskuvan muodostamisen
kunnan ohjausasiakirjoista kestavan
kehityksen viitekehyksessa

julkaistaan Kuntaliiton sivuilla
kayttooppaineen kevaan 2023 aikana
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Suora positiivinen
Epéasuora positiivinen
Ei vaikutusta
Epésuora negatiivinen
Suora negatiivinen

Tarvitaan lisdtietoja

Strategisesti merkittavat
kestévyystavoitteet

Arvio ohjelman/suunnitelman
merkittavyydestd kestavan
kehityksen kokonaisuuden
kannalta

Mittarit/indikaattorit,
joilla tavoitteita
seurataan
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SDG-analyysiprosessi

yhteiskehitetty 2022-2023 SDG-
verkostossa Espoon prototyypista

vuorovaikutteinen seitsemanvaiheinen
tydpajamenetelma kaupunkien, kuntien ja
muiden organisaatioiden tarpeisiin

tavoitteena lisata organisaatioissa SDG-
osaamista sekd kykya ymmartaa ja halua
toimia kestavan kehityksen tavoitteiden
eteen

kesalla 2023 tulossa tydpajojen fasilitointiin
opetusvideot (fi/sve/en)

tyokirja, materiaalit ja videot (n. 6/23) koko
kuntakentan saatavilla ja kaytettavissa
Kuntaliiton verkkosivuilla
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VAIHE 2: KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET
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VALITTU PAATAVOITE

Vaihe 2: Kestivan kehityksen tavoitteet
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Kiitos.
Tack.
Thank you.
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www.kuntaliitto.fi

www.kommunforbundet.fi


https://twitter.com/kuntaliitto
https://www.linkedin.com/company/association-of-finnish-local-and-regional-authorities-kuntaliitto-
https://www.instagram.com/kuntaliitto/
http://www.kuntaliitto.fi/kayttoehdot
https://www.facebook.com/kuntaliitto
http://www.kuntaliitto.fi/

